112學年 　UCAN團體測驗　申請表
為協助系所鼓勵學生進行職涯探索、就業職能準備，提升個人就業力與競爭力。職涯輔導中心提供UCAN團體施測，邀請專業講師協助大二至大四同學進行測驗。
1、 實施期間：申請系所／職涯導師須於活動前兩星期提出申請，以利安排場地及講師。
2、 申請條件：

每場至少20人（含）以上。若活動時間為系必(選)修課程且在電腦教室授課，將優先辦理。
3、 進行方式：

1. 使用UCAN網站，進行職業興趣探索、共通職能或專業職能測驗，活動約30至60分鐘。
2. 講師、場地將由本中心協助聯繫，提供活動回饋單、簽到表，製作成果檔案，並回饋系所。
4、 申請表格：

	參加對象及人數
	系級：

參與人數：           人【團體測驗每場至少20人（含）以上。】

	活動時間
	(1) 112年    月     日（週  ）___:___ 
(2) 112年    月     日（週  ）___:___
(3) 112年    月     日（週  ）___:___

（請提供多組日期時間，將協調日程後辦理測驗！）
是否為系(選/必)課程時間：　是□　　否□

(選填) 課程名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿課程代號：＿＿＿＿＿＿

	活動辦理聯繫人
	姓名：

稱謂：               (教授、助教、助理或班代同學)

聯絡方式(手機/分機)：
E-mail：

	講座/座談方式
	團體諮詢主題

	職涯輔導講座
	□UCAN職業興趣探索（自我興趣、職業方向…等等）
□UCAN共通職能測驗（八種軟實力，如團隊合作、問題解決…等等）
□UCAN專業職能測驗（與系所相關之職能，學生自我測評）

	申請老師簽名
	

	請填妥本申請表交回就職涯輔導中心(維澈701A)，承辦人：邱姵卿 (分機1573)，亦可使用outlook信箱、web-mail及校內公文夾等方式聯繫。


